Cédigo de Boa Conduta para a prevengao e combate ao assédio no Trabalho

Artigo 1.2 - Ambito de Aplicagdo

L O presente Codigo de Conduta aplica-se a sociedade “EngiTeixeira, Unipessoal
Lda.”, portadora do NIPC 510264700, (doravante designado por empregador) e tem
como destinatarios todos os colaboradores da sociedade, independentemente da sua
posi¢do hierarquica, incluindo os membros dos érgdos sociais, bem como prestadores

de servigos.

2. A aplica¢do do presente Codigo de Conduta e a sua observancia ndo obsta nem
isenta a aplicacdo de outras regras de natureza ética e demais Cdédigos de Conduta,

Regulamentos, Normas e Circulares Internas.

) O presente Cédigo de Conduta é de aplicagdo obrigatéria a todas as relagdes de

caracter laboral, tenham elas lugar no local de trabalho ou fora deste.
Artigo 2.2 - Valores

Todos os colaboradores devem pautar a sua conduta e atuagdo pelos principios da
igualdade e dignidade da pessoa humana, fomentando as relagdes de respeito,

confianca, lealdade, boa-fé, entreajuda e solidariedade no contexto laboral.
Artigo 3.2 - Deveres

1 Todos os colaboradores devem respeitar os deveres que lhe estdo adstritos
legalmente e, designadamente, tratar os demais colaboradores, com urbanidade e

educagao.

2, Empregador e colaboradores obrigam-se a pautar a sua conduta com respeito
pela etnia, cor, religido, convicgdes politicas, estatuto econdémico, situagdo académica,
nacionalidade, sexo, aparéncia fisica, orientagdo sexual, identificagdo ou expressdo de
género, estado de gravidez, parentalidade, deficiéncia fisica, mental ou de
desenvolvimento, quer dos préprios ou por associagdo a uma pessoa que possua ou se
assuma que a mesma possua uma ou mais dessas caracteristicas, salvaguardando a

liberdade e intimidade privada em quaisquer circunstancias.
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Artigo 4.2 - Assédio

Para efeitos do presente Cédigo de Conduta, considera-se assédio o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando
do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacgdo profissional, com
o objetivo ou o efeito de perturbar ou confranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.
Artigo 5.2 - Praticas Proibidas

< E proibida a pratica de assédio no trabalho, independentemente dos meios

através dos quais se realize.

2. Sao proibidos, entre outros, os seguintes comportamentos, que sdao suscetiveis

de configurarem a pratica de assédio:

a) Qualquer forma de intimidagao, fisica ou psicoldgica, em prejuizo da liberdade e

privacidade do trabalhador;
b) Ameagas de qualquer tipo, expressas ou implicitas;

c) Ataques verbais e/ou fisicos, incluindo comentdrios reiterados de natureza

degradante, ofensivos da dignidade do colaborador;
d) Comentérios explicitos sobre a aparéncia fisica;

e) Quaisquer outras condutas ou comportamentos que se enquadrem num

contexto de deterioragdo da integridade fisica e psiquica do trabalhador;

f) Comportamentos indesejados, de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal

ou fisica, com o objetivo ou efeito referido no nimero 1 do presente artigo;

g) Acao de retaliagdo contra um colaborador que se tenha queixado de assédio ou
que tenha assistido ou participado de uma investigagdo, processo ou procedimento

relacionado com assédio.

Artigo 6.2 - Violagdo do presente Cédigo de Conduta
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1 Em caso de violagdo das regras previstas no presente Cédigo de Conduta,
qualquer colaborador deverd contactar o superior hierdarquico a quem responde

diretamente.

2 Caso ndo seja possivel, por qualquer razdo, proceder como descrito no numero

anterior, o colaborador devera reportar a violagao a qualquer outro superior hierarquico.

3. N3o sendo possivel, por qualquer razdo, cumprir o previsto nos numeros
anteriores, o colaborador deverd reportar a violagdo ao superior hierdrquico ou a

geréncia.

4. A quem receber a denuncia cabe a obrigagdo de encaminhar, de imediato, a
situagdo para inicio dos procedimentos constantes no artigo 72 do presente Coédigo de

Conduta.
Artigo 7.2 - Procedimento disciplinar

) 8 O empregador estd obrigado a instaurar procedimento disciplinar sempre que
tenha conhecimento direto ou indireto de alegadas situagGes de assédio no trabalho,

conforme previsto na alinea 1), do artigo 127.2 do Cédigo de Trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no n.2 1 anterior, existindo factos que caregam de ser
fundamentados, o empregador obrigar-se-a a, dentro dos prazos previsto na Lei, abrir

procedimento prévio de inquérito, a ser conduzido de forma diligente.

3. Todos os colaboradores que tenham conhecimento da prética de assédio, devem
denunciéd-lo ao empregador para que sejam iniciados os procedimentos descritos nos

numeros anteriores.

4. Aos procedimentos mencionados no presente artigo aplica-se o regime
constante do Codigo do Trabalho ou, se aplicavel, o regime constante em instrumento

de regulamentagdo coletiva de trabalho.
Artigo 8.2 - Sang¢des Disciplinares

8 O empregador ndo pode sancionar disciplinarmente o trabalhador vitima de
assédio, o denunciante e as testemunhas por si indicadas, a menos que atuem com dolo,

com base em declara¢gdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
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contraordenacional, desencadeado por assédio, até decisdo final, transitada em julgado,

sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

Y

2. A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizagdo por danos

patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

3 A préatica de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da

eventual responsabilidade penal

4, Presume-se abusivo o despedimento ou outra sancdo aplicada alegadamente
para punir uma infragdo, quando tenha lugar até um ano apés a denuncia ou outra forma

de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagdo e assédio.
Artigo 9.2 - Fiscalizagdo

O empregador deve promover mecanismos internos na empresa que permitam o

acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do presente Cédigo de Conduta.
Artigo 10.2 - Entrada em vigor e acompanhamento

O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua divulgagdo a

todos os colaboradores.

Em caso de duvida na interpretacdo de qualquer artigo, os colaboradores deverdo
consultar a respetiva hierarquia que, em caso de duvida ou interpretacdo ambigua,

deverd consultar a geréncia.
Artigo 11.2 - Divulgacdo

A geréncia promovera a adequada divulga¢do do presente Cédigo de Conduta por todos
os colaboradores da Sociedade, de forma a consolidar a aplicagdo dos principios e a

adogdo dos comportamentos no mesmo estabelecido.

Gondomar, 02 de Janeiro de 2024.

A geréncia,
A Geréncia
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